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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Valsts SIA “Latvijas Radio™ (turpmak — Sabiedriba) valdes nolikums (turpmak -
Nolikums) nosaka Sabiedribas valdes (turpmak - Valde) darbibas pamatus, tiesibas.
pienakumus, atbildibu un darba kartibu. Valdes séZzu sasauk$anas. vadiSanas. lémumu
pienemsanas, protokolé$anas un izpildes kartibu.

Nolikums ir saisto8s visiem Valdes locekliem. Nolikums ir piem&rojams. ciktal tas nav
pretruna ar piemérojamiem normativajiem akticm (it Tpasi -- Publiskas personas kapitiila
daJu un kapitalsabiediibu parvaldibas likumam. Elektronisko plassazinas lidzek]u
likumam. Komerclikumam u.c.). Sabicdiibas statiitiem un Valdes locekju pilnvarojuma
ligumiem.

Nolikumu un ta grozijumus apstiprina Sabiedribas kapitdla dalu turtdjs. kas Tsteno
dalibnieku sapulces funkcijas. - Nacionala elektronisko plassazipas lidzck]u padome
(turpmak arT -~ Padome). Nolikums un ta grozijumi stdjas spéka ar bridi. kad tos
apstiprinajusi Padome. Valdei ir tiesibas ierosinat Nolikuma grozijumus, par to iesniedzot
Padomei attiecigus priekslikumus.

2. VALDES SASTAVS, PIENAKUMI, TIESIBAS UN ATBILDIBA
Valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kas vada un parstav Sabiedribu.

Atbilsto8i Sabiedribas statiitiem Valde sastav no Valdes priek$sédétaja un 2 (diviem)
Valdes locekliem, kurus amata uz 5 (piecciem) gadiem ievél Padome.

Valdes locek]i parstav Sabiedribu kopigi. Valdes locekli var pilnvarot no sava vidus
vienu vai vairdkus Valdes locek]us slégt noteiktus vai noteikta veida darfjumus, ka art
veikt citas tiesiskas darbibas. Sabiedribas ikdienas saimnieciska un operativa darba
veikSanai Valde var pilnvarot Valdes locekli, Sabiedribas struktiirvienibu vaditaju un
citas Sabiedribas amatpersonas vai darbinickus Sabiedribas varda veikt noteiktas
tiesiskas darbibas, slégt ligumus un parakstit dokumentus tada apmeéra, kads ir
nepiecie§ams to tie§o ikdienas saimniecisko un operativo darba pienakumu veik$anai.
Valde $aja punkta minéto pilnvaru kopijas iesniedz Padomei.

Valde parzina un karto Sabiedribas lietas. Valde parvalda Sabiedribas mantu un rikojas
ar tas lidzek]iem atbilsto$i normativajiem aktiem, Sabiedribas statitiem, Padomes, kas
pilda Sabiedribas dalibnieku sapulces funkcijas, [Emumiem.

Valde piepem l&@mumus visos Sabiedribas darbibas jautajumos, izpemot tos [€mumus,
kurus saskana ar normativajiem aktiem un Sabiedribas statiitiem pienem Padome, pildot
Sabiedribas kapitala daju turétaja un tas dalibnieku sapulces funkcijas.

Ciktal normativajos aktos un Sabiedribas statiitos nav noteikts citadi, Sabiedribas Valdes
locek]i, vadot Sabiedribu, kopigi pilda $adus pienakumus:

2.6.1. sasauc Sabiedribas kart€jo un arkartas dalibnieku sapulci;

2.6.2. sagatavo un iesniedz Sabiedribas dalibnieku sapulcei apstiprina$anai Sabiedribas
darbibas vid€ja termina stratégiju;

2.6.3.sagatavo un iesniedz Sabiedribas dalibnieku sapulcei apstiprina$anai Sabiedribas
gada parskatu;

2.6.4. 20 (divdesmit) dienu laika péc Sabiedribas gada parskata apstiprinasanas
sagatavo un iesniedz Padomei Sabiedribas finandu darbibas cfektivitates un vidéja
termina darbibas strat€gija, ka arT valdes mérkos un uzdevumos noteikto finansu un
nefinan$u mérku sasniegsanas vértéjumu;
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2.6.5. sagatavo un iesniedz Padomei apstiprina$anai Sabiedribas budzetu nakamajam
gadam;

2.6.6. ne retak ka reizi ceturksni sagatavo un iesniedz Padomei rakstveida zinojumu
(atskaiti) par sabiedriska pasttfjuma izpildi un finansialajiem radrtajiem, saimniecisko
darbibu un citiem kapitalsabiedribu raksturojo$iem lielumicm. ké art apstakliem. kas var
ietekmét Sabiedribas saimniecisko darbibu nakamaja parskata perioda u.c.:

2.6.7. apstiprina Sabiedribas organizatorisko struktiiru un darba samaksas sistému.
informégjot par to Padomi:

2.6.8. izlemj citus ar Sabiediibas darbibu saistitus jautdjumus, kas atbilsto$i normativo
aktu un Sabiedribas statiitu noteikumiem neietilpst citas institiicijas kompetencg.

Valdei nepieciesama Padomes ka Sabiedribas dalibnieku sapulces funkciju Tstenotdjas
piekri$ana $adu jautdjumu izlemSanai:

2.7.1. lidzdalibas icghSana vai izbeig8ana, ka arl iz8kiroas ictekmes icgiisana vai
izbeigSana cita sabiedriba:

2.7.2. uzpémumu iegliSana vai atsavina$ana;
2.7.3. konkré&tu darbibas veidu partrauk§ana un jaunu darbibas veidu uzsaksana:
2.7.4. filidJu un parstavniecibu atvériana vai slégana;

2.7.5. tadu darfjumu slég8ana. kuri parsniedz statiitos vai padomes l€mumos noteikto
summu;

2.7.6. tadu aizdevumu izsniegSana, kuri nav saistili ar sabiedribas parasto
komercdarbibu;

2.7.7. kreditu izsniegS8ana sabiedribas darbiniekiem;
2.7.8. visparigo komercdarbibas principu noteik$ana;

2.7.9. tadu darjjumu slégsana, kas bitiski ietekmé (vismaz par 15 procentiem un nav
paredzéts vidéja termipa darbibas stratégija) Sabiedribas vidéja termipa darbibas
strat€gija noteikto aktivu apjomu;

2.7.10. citos normativajos aktos vai Sabiedribas statiitos paredz€tajos gadijumos.

3. VALDES LOCEKLU KOMPETENCE

Lai nodroinatu efektivu Valdes darbu un noteiktu konki€tu Sabiedribas darbibas
parraudzibas jomu katram Valdes loceklim, kas sekm&tu kompetentu un kvalificétu
Valdes lémumu sagatavoSanu, piepemsanu, kd ari izpildes nodroSinaSanu, Valde ar
léemumu nodala un nosaka Sabiedribas darbibas parraudzibas jomu sadalfjumu starp
Valdes locek]iem, starp kuriem tiek noteiktas parraudzibas jomas un funkcijas:

3.1.1. Valdes priek§séd@tajam — izpilddirektora funkcijas;

3.1.2. Valdes loceklim -- programmu attistibas jautajumi;

3.1.3. Valdes loceklim - finansu jautajumi.

Valdes prick$séd@tajs:

3.2.1. nodrodina Sabiedribas darbibas stratégisko, saimniecisko un operativo vadibu
saskana ar normativajiem aktiem, Sabiediibas statiitiem, Padomes un Valdes [emumiem,
ka art Valdes darbibas planu;
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Valdei savus prieks§likumus par Sabiedribas stratégisko attistibu;

3.2.3. vada Sabiedribas kopgjo darbibu. ka arT kop€jo saturisko un organizacijas mérku
sistému:

3.2.4. vada un organiz€ Valdes darbu. taja skaita, sasauc un vada Valdes s€des. nosaka
Valdes sézu darba kartibu. organiz€ dokumentu sagatavosanu Valdes sédém, organizé
un nodrosina Valdes 1émumu izpildi. organiz€ un nodrosina dokumentu sagatavosanu
Sabiedribas dalibnieku sapulcém. atbild par Sabiediibas dalibnicku sapulé¢u un Valdes
sézu tehnisko nodrogingjumu:

3.2.5. vada Sabiedribas ikdienas saimniecisko darbibu. taja skaitii izdod rikojumus. kas
ir obligati un saisto$i visiem Sabiediibas darbiniekiem. piepem darba SabiediTbas
darbiniekus un slédz ar viniem darba vai citus civiltiesiskus ITgumus, nosaka Sabiedribas
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu. atbild par darbinicku novérté§anas un
motivacijas sistémas izveidi un ievie$anu, veic darbinieku darba snieguma novértésanu
sava parraudziba esosajas struktiirvienibas un motivé tos, nepiecieSamibas gadijuma.
izbeidz ar darbiniekiem noslégtos darba Iigumus. iesniedz Valdei apstiprinaanai
Sabiedribas organizatorisko struktiiru un Sabiediibas darbinieku darba samaksas
sistému, iesniedz Valdei apstiprindSanai Sabiedrbas un tas struktiirvienibu nolikumus un
Sabiedribas darba kartibas noteikumus. normativajos aktos noteiktd kartitba un.
pamatojoties uz Valdes lémumiem, atver bankds norékinu kontus un citus kontus.
paraksta banku un kases dokumentus;

3.2.6. sadarbojas ar valsts un pa$valdibu institiicijam un pilsoniskas sabiedribas un
socialo partneru organizacijam Sabiediibas mérku sasnieg$anas nodro§inasanai.

Valdes priek§sédétaja pienakumus vipa attaisnotas prombiitnes laika uz Valdes [émuma

pamata un atbilsto8i Nolikumam, ievérojot Nolikuma 2.3.punktu. veic tam pilnvarots/-i
Valdes loceklis/-li.

Valdes loceklis:

3.4.1. nodrosina Sabiedribas noteikto darbibas meérku sasniegSanu un efektivu
Sabiedribas saimniecisko darbibu saskapa ar normativajiem aktiem, Sabiedribas
statitiem, Valdes un Padomes ki@ Sabiedribas kapitala dalu turétajas un dalibnieku
sapulces funkciju Tstenotajas, Iemumiem, ka arT Valdes darbibas planu;

3.4.2. piedalas visas Valdes s€dés, izpemot, ja tam ir attaisnojoss iemesls;

3.4.3. ar pienacigu riipibu iepazistas un izvért€ visus Valdes izskati$anai iesniegtos
materialus;

3.4.4. ar pienacigu ripibu scko lidzi Sabiedribas saimnieciskajam stavoklim un budzeta
izpildei sava kompetences joma;

3.4.5. parrauga Sabiedribas lietas atbilsto$i noteiktajam parraudzibas jomu sadalijumam
saskana ar Nolikumu, Padomes un Valdes lémumiem un Valdes locekla pilnvarojuma
ligumam (amata aprakstam), ka arT nodro$ina un atbild par Sabiedribas un tas dalibnieku
interes€m atbilstosu Valdes lémumu piepemsanu un izpildi Valdes locekla parzina
eso8aja Sabiedribas darbibas joma;

3.4.6. piedalds jaunu projektu izstradé un izvérté$ana, ka arf strat€giskajos projektos,
kas skar SabiediTbas vadibu kopuma.

3.4.7. izsaka savu viedokli Valdes sédgs, it ipa8i par jautajumiem, kas attiecas uz ta
parraudziba eso$o Sabiedribas darbibas jomu;
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3.4.8. nodrosina Sabiedribas komercnoslépumu. komercidlas un konfidencialas
informacijas atbilstodu glabaSanu Sabiediiba un tas neizpausanu:

3.4.9. pildot savus pienakumus. veic tikai tadas darbibas un tada kartiba un apméra. ka
tas ir atrunadts Sabiedribas statitos un Nolikuma. un nepiecie$ams attiecigd Valdes
locekla pienakumu pildisanai;

3.4.10. vada sava parraudziba eso$os darbiniekus:

3.4.11. pilda savus pienakumus ka krietns un riipigs saimnicks saskana ar normativajiem
akticm. Sabiedribas statiitiem. Valdes un Padomes k& kapitdla daju turétdjas um
Sabiedribas dalibnieku sapulces funkciju istenotajas [émumiem un $o Nolikumu: savu
pienakumu veik$anas laika darbojas ar vislielako riipibu un atbild Sabiedribai un tas
daltbnickam par katru apzinatu darbibu vai neuzmanibu pret tas interesém. kuras dé|
Sabiedribai ir radusies zaud&umi.

Valdes locekla pienakumus vina attaisnotas prombiitnes laikéd uz Valdes [émuma pamata

un atbilstos$i Nolikumam, ievérojot Nolikuma 2.3.punktu, veic tam pilnvarots Valdes
loceklis vai Valdes priek§sédétajs.

Valdes loceklis programmu attistibas jautdjumos atbilstodi Valdes locekla
pilnvarojuma liguma (amata aprakstad) noteiktajam: -

3.6.1.vada Sabiedribas satura strat€gijas planoSanu, ieskaitot sabiedriska pasttijuma
gada plana projekta izstradi;

3.6.2.vada, plano un koording saturu veidojo$o struktiirvientbu darbibu;
3.6.3.piedalas satura veido$anas budZeta un resursu plano$ana un ta izpildes kontrolg;
3.6.4.nodro8ina sabiedriska pasiitijuma un satura kvalitates vadibas sistémas darbibu;
3.6.5.nodro$ina sabiedriska labuma testu un medija auditorijas izpétes procesus;

3.6.6.attista un vada Sabiedribas satura produktus, satura izplatiSanas procesus (kanalus,
platformas, formatus), satura produktu inovacijas projektus u.c.;

Valdes loceklis finan$u vadibas jautajumos atbilstosi Valdes locekla pilnvarojuma
liguma (amata apraksta) noteiktajam:

3.7.1. Plano, vada un attista Sabiedribas finandu resursus;

3.7.2. vada Sabiedribas iepémumu un izmaksu budZeta sagatavo$anas procesu, nosaka
budZeta izpildes kontroles principus un nodro$ina to ievie$anu, analiz€ un prognoze
finansu darbibas raditajus;

3.7.3. parrauga finan3u plano$anas un analizes, gramatvedibas, iepirkumu un biznesa
kontroles/ pardo$anas un reklamas funkcijas, iek§€ja audita, lietvedibas un juridiskas
funkcijas;

3.7.4. atskaitas par budZeta Iidzek|u izlietoSanu.

Valdes loceklim ir tiesibas:

3.8.1. sapemt jebkadu informaéciju par Sabiedribas komercdarbibu, tas rezultatiem,
saimniecisko stavokli, t.sk., konfidencialu informaciju;

3.8.2. sapemt jebkadu informaciju par Sabiedribas gramatvedibu. gramatvedibas
ierakstiem un finandu dokumentiem;

3.8.3. sapemt jebkadu informaciju ar Sabiedribas finansialo stavokli, naudas kontiem,
naudas lidzek]u atlikumiem;
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3.8.4. sapemt jebkadu informéciju par Sabiedribas darbiniekiem. amatu sarakstu.
atalgojumu un citiem ar personalu saistitiem jautdgjumiem:

3.8.5. sapemt jebkadu citu informéaciju par Sabiedribu un tas darbibu:

3.8.6. icrosinat Valdes priek3sedétdjam Valdes sédes sasauksanu. Sadid gadijuma
Valdes prickssédétajs sédi sasauc divu darba dienu laika;

3.8.7. virzit jawtajuma izskatisanu Valdes sédé:

3.8.8. izteikt savus priek8likumus par Valdes sédé izskatimajiem jautdjumiem un
lemumprojektiem:

3.8.9. pieprasit ierakstit Valdes sédes protokold savu viedokli par Valdes s&de
piepemtajiem lémumiem;

3.8.10. veicot Sabiediibas lietu parraudzibu atbilsto§i Nolikumam un Valdes [émumam.
uzdot darba uzdevumus Sabiedribas darbiniekiem.

Valdes sekretara pienakumus nodrosina sabiedribas sekretariats.

4. VALDES SEZU SASAUKSANAS UN NORISES KARTIBA, DOKUMENTU SAGATAVOSANA

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

VALDES SEDEI
Valdes sedes tick sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka 2 (divas) reizes ménesi. Valdes
s€des sasauc Valdes priek$sédétajs.
Valdes kartéjas se€des parasti tiek sasauktas komercregistrd registrétis Sabiediibas
juridiskas adreses vieta vai cita vietd. ja Valde par to pienémusi attiecigu [Emumu.
Steidzamu jautajumu risinadanai Valde péc Valdes priek§sedétdja, vai Valdes locekju
iniciativas var sanakt uz Valdes arkartas sedem.

Katram Valdes loceklim ir tiesibas informét par nepiecieamibu Valdes priek$sédétajam
sasaukt Valdes sédi, iesniedzot Valdei priek$likumu par darba kartibu.

Katram valdes loceklim ir tiesibas ierosinat sasauktds Valdes s€des parceldanu, to
attiecigi pamatojot un par to rakstveida vai elektroniski pazinojot visiem pargjiem Valdes
locek]iem un Valdes sekretaram. Lémumu par Valdes sédes parcelanu, ka ari nakamas
Valdes sédes laiku Valdes locek]i var piepemt elektroniski. Nakama Valdes séde tiek
sasaukta ne velak ka 5 (piecas) darba dienas péc parceltas Valdes sédes datuma.

Valdes sédes norisi tehniski nodro$ina Valdes sekretars.
Valdes sekretara pienakumos ietilpst:

4.7.1. Valdes séd¢ izskatamo jautdgjumu un dokumentu apkopos$ana, to noformésana
izskati$anai Valdes sédg;

4.7.2. Valdes sédes darba kartibas projekta sagatavoSana un Valdes sédes izzinosana;
4.7.3. Valdes sédes gaitas protokolé$ana, un Valdes pienemto lémumu noformésana;
4.7.4. Valdes sédes protokola savlaiciga un preciza noformésana;

4.7.5. Valdes lietvedibas veSana un Valdes protokolu, un citu dokumentu glabasana
Sabiedribas un Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Valdes seédé izskatamos jautdjumus ar dokumentiem, kas nepiecie$ami jautdjuma
izskatiSanai (iesniegumi, dienesta zinojumi. paskaidrojumi, projektu dokumentacija,
aprékini, ligumu un vienoSanos projekti, sarakste u.c. materiali) un priekslikumiem par
lémuma projektu, jautajuma iniciators iesniedz Valdes priek$sédétajam ne vélak ka 3



4.9.

4.10

4.11
4.12
4.13

4.14

4.15

4.16

4.17
4.18

4.19

4.20

(t1s) darba dienas pirms Valdes kar(€jas sédes un 1 (vienu) darba dienu pirms Valdes
arkartas sédes. Ja jautdjuma izskatiSanu Valdes s€dg ir inici&jis Valdes loceklis. tam
janodrosina. lai Valdes sckretaram tiktu iesniegti visi dokumenti. kas nepiecieSami
jautdjuma izskati§anai un lemumprojekts $aja Nolikuma noteiktaja termina.

Valdes séd@ izskatama jautdjuma biitibai jabut precizi un skaidri formultai. Lémuma
projekta formulgjumam jabit precizam un atbilsto$am likumiem. SabiediTbas statiitiem
un Sabiedribas iek3gjiem normativajiem aktiem. norddot zipotdju. uz Valdes s€di
uzaicindmis personas, izpildes terminus un konkrétos izpilditajus.

lesniedzama lémuma projektam japievieno materiali. kas pamato attieciga Valdes
lemuma nepiecieSsamibu. Par iesniegtajd lémuma projektd un tam pievienotajos
materidlos minéto faktu un datu pareizibu, ka arT atbilstibu tiesibu aktiem atbildigs ir
iesniedzgjs.

Valdes sédé izskatamajiem dokumentiem jabiit sagatavoticm latvieSu valoda.
lerobeZotas pieejamibas un konfidencialiem dokumentiem ir jabut attiecigi apzimétien.

Valdes priek3sedétdjs izskata iesniegtos priek$likumus un to pamatojuma dokumentus,
ki a1 izlemj ierosindtd jautdjuma talako virzibu. Iesniegtie dokumenti ar Valdes
priek3sédgetdja vizu par to turpmako virzibu nododami Valdes sckretaram.

Valdes sekretars taja pasa diend parbauda iesniegto dokumentu atbilstibu Nolikuma
noteiktajam prasibam un sagatavo Valdes s€des darba kartibas projektu. noradot
zinotajus un uzaicinatas personas. PEc Valdes sédes darba kartibas projekta saskano$anas
ar Valdes priek$sedétaju to kopa ar izskatamajiem materialiem un [Emumu projektiem
iesniedz Valdes locekliem un uzaicinamajam personam. Valdes locekliem Valdes sédes
materiali un Valdes priek$sédétaja apstiprinata darba kartiba jaizsniedz ne vélak ka 2
(divas) darba dienas pirms Valdes kartjas sédes vai 4 (Cetras) stundas pirms Valdes
arkartas s€des.

Valde var apstiprinat atsevi§kus noteikumus, kas paskaidro un papildina Nolikuma
noteikto dokumentu sagatavosanas kartibu Valdes sédei.

Valde ir lemttiesiga, ja tds sédé ir kvorums. Ja Valdes sastava ir mazak locek|u, neka
paredzéts Sabiedribas statiitos, kvorums mnosakams atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam.

Valdes sédes tiek noturétas latviedu valoda.

Valdes sédes var notikt klatiené vai ar telekomunikaciju lidzek]u starpniecibu vai,
izmantojot elektronisko pastu, vai rakstveida, ja tadejadi visiem Valdes locek]iem tiek
nodrosinatas tiestbas piedalities Valdes sédé izskatamo jautdjumu apsprie$ana.

Gadijuma, ja Valdes sédes tiek noturétas ar telekomunikéciju lidzek]u starpniecibu ($ada
daliba ir uzskatama par personisku klatblitni sedg). Sadas Valdes sédes protokolu
nakamas sédes laika, Valdes séZzu sasauk$anas un noturé8anas kartiba, cik tas iespgjams,
tieck piemeérota saskana ar klatiené noturamu séZu sasauk$anas un notur&8anas kartibu.
Gadijuma, ja Valdes sédes tiek notur€tas, izmantojot elektronisko pastu, visiem Valdes
locekliem tiek iesniegti s€des dokumenti, tai skaitd piedavato lémumu projekti. Valdes
séde uzskatdma par notikudu, ja Valdes locek]i, kuri veido nepiecieS$amo kvorumu,
nobalso par ierosinatajiem lémumiem, iesniedzot par to rakstisku dokumentu vienas
darba dienas laika p&c dokumentu sanemsanas dienas.

Katram Valdes loceklim ir 1 (viena) balss. Valde piepem 1@mumus ar klateso$o Valdes
locek]u vienkar$u balsu vairakumu. Balso$anas rezultatus pazino Valdes s€des vaditajs,
un tos ieraksta Valdes sédes protokola.
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>

5.6.

6.1.

6.2.

Valdes sekretars iepazistina Valdes locek]us ar ierosinato un izsludinato darba kartibu.
Uzsakot Valdes sédi. Valde apstiprina s€des darba kartibu.

5. VALDES SEDES PROTOKOLS UN DOKUMENTU GLABASANA
Valdes sédes tiek protokolétas.

Protokold norada Publiskas personas kapitala daju un kapitédlsabiedribu pirvaldibas
likuma 83. panta pirmaja dala min€to informéciju.

Ja Valdes loceklis nepiekrit Valdes lémumam un balso pret to. Valdes locekla at8kirigais
viedoklis péc vina pieprasijuma ierakstams Valdes s€des protokola.

Valdes loceklim nav tiesibu atturéties lémumu pienems$and/balso§and. izpemot
gadfjumus. kad atturé$anas tiek pamatota ar likuma ..Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” ietvertajam tiesibu normam attieciba uz intereSu konfliktu
vai ta riskiem.

Ja Valdes sédes darba kartiba iekjautos jautdjumus nevar izskatit viena se€de€ vai
nepiecie$ama to ilgstosaka sagatavoS$ana, Valde sagatavo un apstiprina attiecigu darba
planu.

Ja Valdes sédé tiek konstatéts, ka izskatamais jautdjums nav piendcigi sagatavots vai tas
ir iesniegts izskati$anai, parkapjot Nolikumu, jautdjuma izskati$ana jaatlick vai jautajums
japarce] uz citu Valdes s&di.

Valdes sézu protokolus paraksta persona, kas vada Valdes sédi, Valdes sekretars un visi

Valdes locekli, kas piedalas sede. Valdes sedes protokolu paraksta ne vélak ka nakamaja
diena peéc Valdes sédes.

Valdes sédes 1émumu daté ar dienu, kad tas ir piepemts Valdes sédé. Valdes 1émumi
stajas speka ar to pienemsanas dienu, ja [lEmuma nav noteikts citadi.

Valdes sekretars sagatavo Valdes s&des protokolu, iesniedz to izskati$anai un
paraksti¥anai Valdes locekliem un citam Nolikuma noraditajam personam, ka arl
nodrogina parakstito Valdes protokolu registré$anu un glabasanu.

Valdes séZzu protokolu origindli un citi Valdes s€Zu materiali glabéjas pie Valdes
sekretara lidz to nodo3anai arhiva Latvijas Republikas normativajos aktos, t.sk.. Arhivu
likuma noteikta kartiba.

6. VALDES LEMUMU IZPILDES KONTROLE

Par Valdes l[émuma minéta uzdevuma izpildi ir atbildigas lémuma noraditas personas,
kuras 1émuma noteiktajos terminos sniedz Valdei atskaiti par Iémuma izpildi.

Valdes 1émumu izpildes kontroli nodro$ina Valdes prick$sedétajs.

Pielikuma:

1. Valdes priek$sedetaja amata apraksts.
2. Valdes locekja programmu attistibas jautdjumos amata apraksts.
3. Valdes locek]a finansu vadibas jautd@jumos amata apraksts.



Piendkumi

Pielikums Nr. 1

2018. gada 25. janvara valsts SIA “Latvijas Radio™ Valdes nolikumam

I

(94

=

Valdes priekssédétajs
AMATA APRAKSTS

Latvijas Radio attistibas virzienu un mérku noteiksana.
Latvijas Radio kopéjas darbibas vadiSana un koordinéSana.

Latvijas Radio efektivas darbibas plano$ana un prognozéSana.
Latvijas Radio parstavéSana attiecibas ar citiem uzpémumiem.
iestadém un organizacijam.

Sadarbosanas ar augstakstavo$am institicijam Latvijas Radio mérku
sasnieg8anas nodro$inasanai.

Latvijas Radio valdes darba organize$ana.

Piedali$anas jaunu projektu ideju izstradé un izveért€Sana., ka art
stratégiskajos projektos, kas skar organizacijas vadibu kopuma.

Valdes prick§sédetdja tie$a paklautiba eso$o funkciondlo jomu
vadiSana

Atbildiba

o

Latvijas Radio misijas un vizijas formulEsana, attistibas strat€gijas
izstrade, darbibas strat€gisko, taktisko un operativo mérku un
pamatvirzienu definé$ana atbilsto$i sabiedriskajam pasiitijumam un
sabiedribas interesém.

Sabiedriska pasiitijuma izpildes kvalitates kontroles un sabiedriska
labuma novértéjuma sistémas parraudzisana.

Latvijas Radio darbibas visparéja planosana, vadiSana un
koordin€Sana, struktirvienibu raciondlas un saskanotas darbibas
organizésana.

Ekonomiskas vides, mediju nozares attistibas tendencu un
konkurences situacijas analize un novértéSana. aréjas un iek$gjas
vides faktoru un to ietekmes uz Latvijas Radio darbibu novértésana,
Latvijas Radio attistibas iesp&ju identificé$ana, stratégisko parmainu
projektu izstradaSana un vadiSana.

Istermina un ilgtermipa darbibas planu, taja skaita budZeta,
sastadiSana un apstiprina$ana, mérku un planu korekciju
nepiecieSamibas identificé$ana atbilstosi ar€jas vides un nozares
situacijas izmaipam.

Sasniedzamo mérku un uzdevumu komunikécija darbiniekiem,
darbinieku motivésana un sev paklauta personala piendkumu izpildes
kontrole.

Latvijas Radio darbibas un mérku istenoSanas gaitas analize un
noveértéSana, meérku izpildes kontrole, 1émumu piepem$ana par
operativas un stratégiskas darbibas optimizésanu.

Latvijas Radio darbibas nodro$inaSana atbilsto$i statiitiem un
Latvijas Republikas un starptautisko normativo aktu prasibam.
Augstakstavo$o institiiciju un citu ieinteres€to pu$u informésana un
parskatu sniegSana par Latvijas Radio darbibu, ieteikumu un
priek$likumu izstradasana Latvijas Radio darbibas pilnveidoSanai un
attistibai.
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Pilnvaras

10. Latvijas Radio darbibas vispargjo funkciondlo jomu vadi$ana

11.

(sabiedriska pasiitijuma izpildes kvalitates vadiba. sabiedriska
labuma novert€juma sistéma, finan§u vadiba. gramatvedibas
uzskaite. juridiskais nodro$ingjums. personala vadiba. marketings.
sabiedriskds attiecibas. administracija un lietvediba. vadibas
informacijas sistémas).

attiectbu ar organizacijas sadarbibas partneriem finan$u un investiciju
joma veido$anu un uzturédanu.

wn

Parstavét [atvijas Radio attiecibas un darfjumos ar citiem

uzpémumiem. valsts un padvaldibas institiicijam. sabiedriskam
organizacijam. arvalstu partneriem un institficijam.

Statiitos un normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros sniegt
pilnvarojumus. parakstit dokumentus, slégt darfjumus un ligumus,
pienemt [émumus. dot rTkojumus un kontrolét to izpildi.

Izstradat un apstiprinat Latvijas Radio organizacijas struktiiru, noteikt
struktiirvienibu pienakumu un atbildibas jomu sadali, apstiprinat
struktiirvienibu nolikumus.

Piepemt darba un atbrivot no darba darbiniekus.

Sapemt amata piendkumu izpildei nepiecie$amos resursus un darba
apstak]us.

NepiecieS$amibas gadTjuma Tslaicigi aizvietot citus valdes locek|us vai
sev pak]auto struktiirvienibu vaditajus.




Piendkumi

Pielikums Nr. 2

2018. gada 25. janvara valsts SIA “Latvijas Radio™ Valdes nolikumam

Valdes loceklis programmu attistibas jautajumos

AMATA APRAKSTS

Latvijas Radio veidotda satura un programmu attistibas nodroginagana. |
sadarbiba ar Naciondlo elektronisko plagsazinas lidzek|lu padomi
sabiedriska pastitijuma izpildes plana izstradagana.

Saturu veidojo$o struktiirvienibu darbibas vadi$ana un koordiné$ana.
Saturu veidojoSo struktiirvienibu efektivas darbibas planosana un
prognoze$ana.

Latvijas Radio parstavé$ana savas kompetences ietvaros attiecibas ar
citiem uzpémumiem, iestddém un organizacijam.

Vadit auditorijas vajadzibu un intere§u izpéti un meérkauditorijas
sasnieg8anu satura formatos, veicinat medija interaktivitati ar medija
lietotajiem.

Sadarbiba ar valdes locekliem Latvijas Radio mérku sasnieg$anas
nodrosina$anai.

Uzdevumi

Latvijas Radio veidota satura un programmu plano$ana, to mérku un
uzdevumu definéSana atbilstosi sabiedriskajam pastitijumam un
sabiedribas interesém. ‘

Sabiedriskd pasiitijuma strat€gijas izstradasana, sabiedriska pasiitTjuma
gada plana projektu izstradasana un iesnieg8ana valdei.

Sabiedriska pasiitijuma izpildes kvalitates kontroles un sabiedriska
labuma novértéjuma sistémas isteno$ana.

Saturu veidojoSo struktiirvienibu darbibas visparéja planosana, vadiSana
un koordin€Sana, struktlirvienibu racionalas un saskanotas darbibas
organizé$ana.

Sev pak]auto struktiirvienibu istermipa un ilgtermina darbibas planu, taja
skaita budZeta plana, sastddi$ana un iesnieg$ana valdei, mérku un planu
korekciju nepiecieS§amibas identificé$ana atbilstosi situacijas izmainam.
Sasniedzamo meérku un uzdevumu komunikacija darbiniekiem,
darbinieku motivéSana un sev paklauta personala pienakumu izpildes
kontrole.

Sev paklauto struktiirvienibu darbibas un mérku isteno$anas gaitas
analize un novértéSana, mérku izpildes kontrole, struktiirvienibu darbibas
nodro$inasana atbilsto$i Latvijas Radio iek§&jiem normativajiem
dokumentiem.

Latvijas Radio valdes inform&$ana un parskatu snieg8ana par sev paklauto
struktiirvienibu darbibu, ieteikumu un priek$likumu izstradasSana
struktiirvienibu darbibas un pienakumu pilnveidosanai un attistibai.
Sadarbiba ar valsts SIA “Latvijas Televizija” kopprojektu attistibas
ietvaros.

Pilnvaras

Parstavet Latvijas Radio atbilstosi pilnvarojumam attiecibas un darjjumos
ar citiem uznémumiem, valsts un pa$valdibas institiicijam. sabiedriskam
organizacijam, arvalstu partneriem un institiicijam.




[SS]

Statiitos un normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros parakstit
dokumentus. slégt darfjumus un ligumus, piepemt lémumus. dot
rikojumus un kontrol@t to izpildi.

Izstradat un iesniegt valdei Latvijas Radio medija saturu veidojoso
struktirvienibu  organizacijas modeli. izstrddat  struktiirvienibu
nolikumus. to pienakumu un atbildibas jomu sadali.

Iesniegt prickslikumus darbinicku pienemsanai darba un atbrivoganai no
darba.

NepiecieSsamibas gadijuma TslaicTgi aizvietot citus valdes locek|us vai sev
paklauto struktiirvienibu vadrtéjus.




Pielikums Nr. 3

2018. gada 25. janvara valsts SIA “Latvijas Radio™ Valdes nolikumam

Valdes loceklis finan$u vadibas jautajumos

AMATA APRAKSTS

Piendkumi

o

10.

11.

12.
13.

Planot un vadit organizdcijas saimniecisko darbibu. attistit un vadit
organizacijas finandu resursus.

Izstridat un ieviest organizicijas finanu strat€giju. tai skaitd noteikt
galvenos finan$u darbibas raditajus (KPI). izstradat investiciju politiku.
kreditpolitiku, nodrosinat finanSu risku vadibu.

Vadit organizdcijas iepémumu un izmaksu budZeta sastadiSanas
procesu, noteikt budzeta izpildes kontroles principus un nodro$inat to
izmanto$anu, analizét un prognozeét finansu darbibas raditajus (KPI) un
organizét nepieciesamas aktivitates, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.
Sagatavot un stenot ieteikumus uzgémuma procesu produktivitates un
efektivitates uzlabojumiem.

Parraudzit finandu planosanas un analizes, gramatvedibas, iepirkumu un
biznesa kontroles/iek$€ja audita, reklamas pardoSanas funkcijas.
Organizét elektronisko maks@jumu plismu, sagatavojot maks@jumu
uzdevumus talakai apstiprinasanai atbilsto§i apstiprinatajai kartibai.
Kopa ar valdi izstradat darbinieku noslodzes, motivacijas un atalgojuma
sistemu. ‘

Kontrolét naudas pliismu un veikt nepiecieSamas darbibas planotas
naudas pliismas pieejamibas nodro§inasanai.

Piedalities jaunu projektu ideju izstrade un izvertéSana, ka arl
stratégiskajos projektos, kas skar organizacijas attistibu kopuma.
Izvirzit mérkus paklautiba esosajiem darbiniekiem, vadit un motivet
vipus mérku sasniegsanai, noteikt parraudziba esodo darbinieku darba
saturu, veikt darba izpildes novertésanu un attistibas planoSanu, sniegt
darbinickiem darba pienakumu veik$anai nepiecie$amo informaciju.
Veicinat informécijas apmainpu un efektivu komunikaciju starp
struktiirvienibam organizacijas ietvaros.

Piedalities valdes darba, gatavot parskatus valdei un Padomei.

Veidot un uzturét attiecibas ar organizicijas sadarbibas partneriem
finan§u un investiciju joma.

Atbildiba

(98]

Atbilstosi organizicijas statiitiem, Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu  parvaldibas  likumam, Komerclikumam un
Elektronisko pla$sazinas lidzek]u likumam, atbildiba par organizaciju
kopuma.

Kvalitativa sabiedriska pasiitijuma IstenoSana.

Profesionalas darba etikas normas.

Satura un programmu veidoSanai nepiecieamo cilvéku, finansu un
tehnisko resursu un budZeta saimnieciska parvaldiba.

Pilnvaras

1.

Padomes apstiprinato stratégisko mérku izpilde apstiprinata sabiedriska
pastitijuma un finan§u budZeta ietvaros.




o

Piepemt lémumus operativo uzdevumu izpildes jautdgjumos. dot
noradijumus, rekomendacijas un kontrolet to izpildi. ievérojot
redakcionalo neatkaribu un programmu autonomiju.
3. Dot darbinickiem obligati izpildamus noradijumus amata kompetences
ietvaros. :
4. Savas kompetences ietvaros vizet un parakstit izzinas. parskatus un
sarakstes (korespondences) dokumentus.
Piedalities valdes darba. gatavot parskatus valdei un Padomei.
. Savas kompetences ietvaros parstavet organizaciju valsts un pa$valdibu
institlicijas. komercsabiediibas l.atvija un arvalstis.
6. Sapemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamos resursus un darba
apstak|us.
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